
信息(3.5) 
学生手册 

 

如何带领门徒小组 
 
目标说明：本课的目的是要说明小组的目的和要素，以激励并装备你去带领小组。 
 
学习目标：本课将帮助你： 
 1. 了解在小组里造就门徒与得到目标区／目标群体有何关系。 
 2. 了解你身为组长的角色以便为你的门徒小组制造一个合适的属灵环境。 
 3. 了解门徒小组不同要素的角色，以及怎样在门徒小组中应用。 
 4. 有效的带领你第一次门徒小组聚会。 
 
参考经文： 提摩太后书2:2 
 
 

一、门徒小组的目的。 
 
有门徒小组不是最终的目的，它乃是一个____________以协助我们去完成大使命的两个重
点： 

 
1. 建立属灵倍增者。 

 
 请记住！大使命包括教导人去________________基督所吩咐的。门徒小组是一个工具
，帮助你能教导神的话，并且提供一个环境，使你能帮助每一个组员在他们的生活中

应用神的话语。 
 
2. 得到目标区／目标群体。 
 
 大使命包括去使万民作主的门徒。造就你的组员，不只是装备他们去得到更多人，同

时，你也是在栽培属灵的领袖。这会使你在目标区的事工更有影响力。 
 

二、小组组长的角色。 
 
1. 为小组制造合适的属灵环境。  
 
 a. 一个信靠神的环境。  
 
 b. 一个服事别人的观念。  
 
 c. 彼此相爱的态度。  
 
 d. 对城市和世界有异象。  
 
2. 为组员提供在爱的环境里，彼此负责的关系。  
 
 a. 参与组员的生活。  
 
 b. 帮助他们在生活中应用神的话语。  
 
 c. 在事工上带领并装备他们。 
 
 



三、了解和应用门徒小组的要素。 
 
1. 分享：分享能制造一个彼此关怀的环境，同时也分享神在人生命中的工作。  
 
2. 祷告与赞美：将我们的重点和信心集中 于主的身上。  
 
3. 课文内容（讨论部份）：让小组发掘圣经真理而带来个人的应用。  
 
4. 传递异象（建立异象）：当我们看到神在我们生命中,及在全世界其他人当中的工作时
，我 们的信心就被扩展。  

 
5. 训练：能协助装备我们建立一个属灵倍增及遍传目标区的事工。  
 
6. 一对一的时间：能协助组员将所学的成为个人的应用。 
 
 a. 在你的目标群体／目标区，带你的组员一起传福音。  
 
 b. 以爱和敝开建立关系。 
 
 c. 协助组员应用新生命训练中心的资料。  
 
7. 个人关系：帮助你保持个人平衡。  
 
 

四、带领你的门徒小组的第一次聚会。 
 
1. 第一次聚会的目的。  
 
2. 第一次聚会的形式。 
 
 a. 让小组组员彼此认识。  
 
 b. 解释你对神将在小组中的作为之异象－－要热忱。 
 
 c. 与他们复习他们所作的委身，以及参与小组的益处。 
 

五、带领一个有效的小组应避免的陷井－－忽略上述要素的危机。 
 
1. 失去你的目标－－记住！你的目的是要建立属灵倍增者而不只是带领一个小组。 
 
2. 缺乏一起事奉－－你将不会有属灵的倍增，除非你的组员已建立了一个委身于传福音
、造 就和栽培门徒的生活方式。 

 
3. 缺乏为组员祷告－－你需要依靠圣灵在你和他们的生命中工作。缺少祷告表示缺乏信
靠。 

 
4. 缺乏精细的挑选组员－－你的小组 组员不能是不忠心，不愿意被神使用、不受教及不
去教 导别人的人。 

 
5. 缺乏与组员有个人的时间－－如果你只是在小组的时间与他们见面和偶尔的事工约谈
，你 将不能帮助他们将所学的应用在他们的生活中。 

 
6. 太注重材料－－最容易犯的错误就是只是研读资料，而没注重最困难的工作，那就是
去建 造一个人的生命。 



 
7. 差劲的小组讨论时间－－原因： 
 
 a. 没有好的预备。  
 
 b. 支配式的领导。  
 
 c. 发问没有意义的问题。  
 
 d. 很少或根本没有应用。  
 
8. 常以一成不变的方式带领。  
 
9.�摘要：大多数组长所犯的最大错误是： 
 
 a. 没有参与组员的生活。 
 
 b. 没有带领组员出去事奉。 
 
 c. 失去他们的目标。 
 
 

六、摘要和应用 
 
1. 摘要� 
 
 a. 小组是建立属灵倍增者和得着一个目标群体的最好方法。 
 
 b. 小组组长需提供一个爱与彼此负责督促的环境。 
 
 c. 小组需包括以下要素：分享、祷告、异象、查经、训练、一对一的个人时间。 
 
2. 应用 


