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属灵倍增过程综览 
 
目标说明：本课程的目的是要帮助你使用组成一个属灵倍增事工的各成份。 
 
学习目标：本课将帮助你： 
1. 了解建立属灵倍增事工的七个步骤。 
2. 说明属灵倍增图表综览。 
3. 根据属灵倍增事工的七个步骤，评估你个人事工的进展。 
 
引言： 
 
 

一、步骤一：初步的接触（传福音）。 
 
1. 我们做什么：广泛撒种及过滤。 
 
2. 我们为何要这样做：为了辨别有兴趣的人，在圣灵动工之处做工，并且给每一个人有机会听 到
福音。  

 
3. 主要的方法： 
 
 a. 为福音工作（节目）作宣传。 
 
 b. 广泛分发福音性文字材料。 
 
 c. 开场白及转接问句。 
 
 d. 作调查。 
 
 e. 福音性节目（如「耶稣传」影片等）。 
 
4. 主要的材料。 
 
 a. 调查表（如有关属灵兴趣、领导或社会方面的调查表）。 
 
 b. 四个属灵的定律和其他福音册子。 
 
 c. 福音性文字材料：「耶稣与知识份子」、「这位耶稣是谁：」等等。 
 
 d. 「耶稣传」 影片。 
 

二、步骤二：带领人作抉择（得人）。 
 
1. 我们做什么：采取主动，将福音清楚、本色化地传讲给所有将会听的人。我们特别看重在澄 清
个人信心对救恩的必要性，并且询问对方的决定。 

 
2. 我们为何这样做：为了尽快且尽可能地把更多人带入神的国度里。  
 
3. 主要的方法： 
 



 a. 一对一的个人接触。 
 
 b. 大型或小型的布道会。 
 
 c. 福音性查经。 
 
4. 主要的材料： 
 
 a. 圣经。 
 
 b. 四个属灵的定律。 
 
 c. 「耶稣传」影片。 
 
 d. 可传递的信息（一）（怎样确定你是基督徒）。 
 
 

三、步骤三：基本造就（建立）。 
 
1. 我们做什么：教导有关赦免的确据 、成长及圣灵的基本圣经真理。  
 
2. 我们为何这样做：建立一个让基督徒能健壮地成长及参与事工的基础。  
 
3. 主要的方法： 
 
 a. 一对一的基本造就。 
 
 b. 小组的造就。 
 
4. 主要的材料： 
 
 a. 圣经。 
 
 b. 四个属灵的定律。 
 
 c. 造就材料。 
 

四、步骤四：造就被圣灵充满的门徒（建立）。 
 
1. 我们做什么：造就门徒被圣灵充满的圣经原则。 
 
2. 我们为何这样做：帮助基督徒发展一个持续与主同行的生活，并建立会结属灵果子的事工基础  
 
3. 主要的方法： 
 
 a. 一对一的个人接触。 
 
 b. 小组。 
 
 c. 研讨会、训练会、退休会及其他活动。 
 
4. 主要的材料 ： 
 
 a. 圣经。 



 
 b. 圣灵小册子。 
 
 c. 小组材料。 
 
 d. 可传递的信息（三）和（四）（怎样被圣灵充满及怎样靠圣灵行事）。 
 
 e. 新生命训练中心课程。 
 
 

五、步骤五：栽培门徒（造就／训练／差遣）。 
 
1. 我们做什么：在传福音得到目标群体的环境中，使用步骤一至四训练你的门徒去栽培别人。 
 
2. 我们为何这样做：给予基督徒异象和训练，使他们能在所要遍传的目标群体中倍增属灵的生 命
与事工（第一代）。 

 
3. 主要的方法： 
 
 a. 一对一的个人接触。 
 
 b. 小组。 
 
 c. 研习会、退休会及活动计划。 
 
 d. 参与一个个人传福音及造就的事工里。 
 
4. 主要的 材料： 
 
 a. 圣经。 
 
 b. 小组材料。 
 
 c. 新生命训练中心课程。 
 
 d. 导师的训练。 
 
 

六、步骤六：为当地运动栽培倍增的领袖（造就／训练／差遣）。 
 
1. 我们做什么：我们给予门徒异象及训练作倍增的工作（第二代、第三代等），也帮助他们在 属
灵成熟及领导能力方面成长。 

 
2. 我们为何这么做：为了福音能遍传一个目标群体及栽培更多的倍增者，这些倍增者能带领得 到
其他目标群体甚至最终得到整个目标区。  

 
3. 主要的方法： 
 
 a. 一对一的个人接触。 
 
 b. 小组。 
 
 c. 研习会、退休会及其他活动。 
 



 d. 参与一个个人传福音及造就的事工里。 
 
4. 主要 的材料： 
 
 a. 圣经。 
 
 b. 小组材料。 
 
 c. 新生命训练中心课程。 
 
 d. 导师的训练。 
 
 

七、步骤七：为普世的运动栽培倍增的领袖（造就／训练／差遣）。 
 
1. 我们做什么：给予倍增门徒更多有关属灵领导及对世界异象方面的资讯、训练及异象的传递。 
 
2. 我们为何这样做：为了徵召及差派同工，和受过训练的人到全世界各地去做得人、造就人及 差
遣人的工作。  

 
3. 主要的方法： 
 
 a. 个人接触。 
 
 b. 同工徵召研习会。 
 
 c. 其他研习会、退休会及活动。 
 
 d. 大使命训练中心。 
 
4. 主要的材料： 
 
 a. 圣经。 
 
 b. 预备挑战人参予全职服事。 
 
 c. 大使命训练中心课程。 
 
 

八、应用：研读门徒造就图表 
 
1. 图表综览。  
 
2. 评估： 
 
 a. 复习这七个步骤，评估你的门徒造就事工的整个进展。 
 
 b. 思想你小组中的每个组员。辨认目前他们在那个步骤，并确认需要什么来帮助他们继续地
成  长与发展。在本周与你的导师讨论之。 
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遣） 讯、训练及异象的
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遣人的工作。 
及其他活动 

-大使命训练中心。 
课程 



 

造就倍增门徒的过程图表 
 
 

 初级 中级 高级 进级 
1.原则 得人 造就 

 
 
 
 
造就课程1--4 

训练 
 
 
 
 
门徒造就小组（组

员有传福音） 
 
 

差遣 
 
倍增小组（组员开

始自己的个人小

组） 
 
 

2.方法 传讲福音 
 
给予基本得救确

据。 

 
 
鼓励更多的人参与 
 

较慢成长的基督徒 
 
每周聚会、领袖训

练营、退休会等等 
 
 

 

3.材料 四个属灵的定律、

福音性文字材料、

耶稣传影片 
 
 
 
广传福音 
 
 

圣经 
造就课程1--4 
圣灵小册子 
可传递信息 

圣经 
门徒造就小组材料

（门徒小组1--6、 
灵命长进十阶段，

新生命小组材料） 

圣经 
门徒造就小组材料

（门徒小组7--、灵
命长进十阶段，可

传递信息、新生命

小组材料） 

4.训练 基本训练 中级训练 进级训练 领袖训练 
 


