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怎样建立门徒事工（二） 
 
目的说明：本课程的目的是要激励并帮助你在目标群体中建立门徒事工。 
 
学习目标：本课将帮助你： 
1. 明白如何在你的目标群体中寻找谈道的对象。  
2. 明白使用过滤器来辨别有兴趣的人的重要性。 
3. 明白为什么谨慎拣选门徒是事工 的关键。 
4. 挑战其他人参与你的门徒小组。 
 
参考经文：马可福音3:13; 约翰福音6:1～71; 路加福音4:38～6:6 
 
 

一、在你的目标群体中使用「过滤器」来寻找谈道对象。 
 
1. 什么是「过滤器」？ 
 
 过滤器是一种工具（如调查表、问卷）或活动（如「耶稣传」影片、聚会或福音性查经），用

来辨别那些有兴趣想认识基督更多或增加他们的信心的人。 
 
2. 为什么「过滤器」很重要？ 
       
 它使你能够很快地找出那些已被神预备好要接受基督的人，及那些渴慕在信心上成长的基督徒

。 
 
3. 怎样为你的目标群体选择最好的过滤器？ 
 
 a. 认识你的目标群体（他们的兴趣、 职业、嗜好等等）。 
      
 b. 认识可使用的过滤器。  
 
 c. 认识你的资源（人力、时间、金钱）。 
  
 自问： 
 
 “使用这个工具或做这个活动要付出多少代价（时间／金钱）？” 
 
 “需要多少人力参与这件事情？” 
 
 “这个过滤器需要这样的人力与财力，我们是否有足够的资源可使用？”  
 
 d. 定期性的评估你所使用的过滤器是否有效。  
 
 

二、使用「过滤器」辨识有潜能的门徒 。 
 
1. 门徒过滤器的例子。  
 
2. 门徒过滤器为何重要？ 
 



 它们能使你辨认出那些愿意与神的关系成长的人及学习怎样拥有个人的事工。 
 
 过滤器使我们不必浪费时间在不愿意成长的人身上，而能花充份的时间去发现及造就那些愿意

受造就的人。  
 
3. 使用门徒过滤器的原则。  
 
 a. 依靠圣灵来增加他们的委身度。  
 
 b. 让那些委身度及事工较低的人有机会去接触不同的事工，以便增加他们的委身度。 
 
 

三、拣选门徒。 
 
1. 拣选的定义。 
 
 拣选的定义就是从过滤过程的人当中，选出有潜能的倍增门徒。  
 
2. 耶稣拣选门徒（路加福音4:38～6:16）。 
 
 耶稣迫切的祈求神的智慧后，拣选了十二个门徒（路加福音6:12）。  
 
 a. 他拣选那些渴慕神的人。  
 
 b. 他拣选那些愿意被使用的人。  
  
 c. 他拣选那些对他忠心的人。  
 
 d. 他拣选那些受教的人。  
 
 e. 他拣选那些有潜能倍增的人。  
 
3. 拣选的重要性。  
 
 a. 拣选对我们的倍增事工关系重大。  
 
 b. 拣选对协助遍传我们的目标群体的事工关系重大。  
 
4. 拣选的危险。 
       
 拣选的危险在于造成一个印象，即「被拣选」让人以为你比较属灵或较配得神的恩待，而那些

不被拣选的人是被拒绝的或是二等的门徒，这是给予错误的观念。 
 

四、挑战你所拣选的人参加门徒小组。 
 
1. 单独会面。  
 
2. 分享你对完成圣经中属灵倍增的呼召的异象。分享明确的圣经经节。  
 
 a. 个人的成长及事工的异象。  
 
 b. 小组的异象。  
 
 c. 遍传目标区／群体的异象。  



 
3. 说明你对门徒小组组员的要求。  
 
4. 要求在某一特定的时间得知他们明确的决定。 
 

五、摘要与应用 
 
1. 摘要： 
 
 a. 有智慧的使用福音性的过滤器。 
 
 b. 有智慧的使用门徒过滤器。 
 
 c. 有智慧的选择你的门徒小组组员。 
 
 d. 敏锐的挑战你的门徒小组组员。 
 
2. 应用： 
 
 a. 作挑战的示范。 
 
 b. 两人一组的对讲练习。  
 
 
                                 作                       业 
 
                             有潜能的门徒所应具备的素质： 
 

一、渴慕神 
 
1. 当他知道神的旨意时，他是否在每一方面都顺服神？ 
 
2. 他是否花时间在神的话语上？ 
 
3. 他是否会为生活中所遇到的事和人祷告？ 
 
4. 他是否会告诉其他人神在他身上的作为？ 
 
5. 他是否会常说他从神那里领受的功课？ 
 
6. 你注意到他生命的改变吗？ 
 
7. 其他建议： 
 
 

二、随时肯被主使用 
 
1. 他是否愿意参与你曾向他提过的活动？他是否愿意舍弃其他的一些活动（愈来愈能舍弃）？ 
 
2. 据你对他所了解，他的时间表是否允许他参与所有对门徒所要求的活动？或者他愿意抽出时间
？ 

 
3. 其他建议： 
 
 



三、忠心 
 
1. 他是否能做他所答应的事？ 
 
2. 在他所知道非常重要的事上，他是否能持续地委身？ 
 
3. 其他建议： 
 

四、受教 
 
1. 他是否顺服他的父母及其他有权威的人？ 
 
2. 他是否愿意将你所教导的圣经话语实际应用在他的日常生活中？ 
 
3. 其他建议： 
 

五、有潜能倍增 
 
1. 他有朋友吗？ 
 
2. 他是否喜欢与周围的人相处吗？ 
 
3. 他是否与人分享基督吗？ 
 
4. 他是否看到人对福音有正面的反应？ 
 
5. 其他建议： 


