
信息(3.5) 
教师手册 
 
怎样带领门徒小组 
 
提示： 
 
若不是藉着圣灵的大能讲出和领受，本课内容不会有太大的帮助。所以当你预备和讲出时，祈

求神使用这信息改变人的生命。学生课程大纲是以宋体字体写出是本课标准内容，一定要讲解

出来。在教师手册上以引号「  」标出的宋体字是供教师要说的话，而在方括号 [  ] 内的是给教
师的提示。在教课之前确定你已熟悉学生手册，同时准备好本课的视听教材。学生手册上有目

标说明和学习目标，可请一位同学读出来，以介绍本课内容；信息大纲的参考经文，亦可请班

上同学代读。 
  
目标说明：本课的目的是要说明小组的目的和要素，以激励并装备你去带领小组。 
 
学习目标：本课将帮助你： 
 
1.了解在小组里造就门徒与得到目标区／目标群体有何关系。 
 
2.了解你身为组长的角色以便为你的门徒小组制造一个合适的属灵环境。 
 
3.了解门徒小组不同要素的角色，以及怎样在门徒小组中应用。 
 
4.有效的带领你第一次门徒小组聚会。 
 
参考经文：提摩太后书2:2 
  
一、门徒小组的目的。 
 
有门徒小组不是最终的目的，它乃是一个 �工具� 以协助我们去完成大使命的两个重点： 
 
1.建立属灵倍增者。 
 
请记住！大使命包括教导人去 �遵守� 基督所吩咐的。门徒小组是一个工具，帮助你能教导神
的话，并且提供一个环境，使你能帮助每一个组员在他们的生活中应用神的话语。 
 
2.得到目标区／目标群体。 
 
大使命包括去使万民作主的门徒。造就你的组员，不只是装备他们去得到更多人，同时，你也

是在栽培属灵的领袖。这会使你在目标区的事工更有影响力。 
 
二、小组组长的角色。 
 
1.为小组制造合适的环境。 
 
「为小组制造合适的环境至少已完成了小组组长的一半责任。」 
 
a.一个信靠神的环境。 
 
「神必须是小组的焦点。我们不只是研读有关神的话语，还要个别认识他，并且为我们生活及

事工的每一方面祷告，以表示我们信靠他。」 
[ 分享你怎样信靠神的具体生活例证。] 



 
b.一个服事别人的观念。 
 
「我们不要自私向内看－－只是看到自己的利益而已——而是去得着和服事更多、更多的人。
我们要建立服事他人的态度。评估在你的事工上用多少时间给你的组员，以及你和他们在一起

服事别人的时间。」 
 
c.彼此相爱的态度。 
 
「有很多原因吸引人加入小组，但是一个以爱并以基督为中心的关系会使他们要参加小组。我

们可以在小组中作些什麽事来建立爱的关系？」 
[ 让学员回答] 
 
d.对城市和世界有异象。 
 
「异象不会自己产生,小组组长需要协助去发展它。你们是否常在一起为目标区、你的百�万人
囗目标区、还有其他的国家祷告？你是否常分享『属灵战果』的故事及属灵的需要？你是否在

作超越文化的事工？你是否有一张世界地图？」 
  
2.为组员提供在爱的环境里，彼此负责的关系。 
 
「门徒小组的一个好处就是彼此能在主的关系上，彼此以爱来负责督促，这使到小组成长。」 
 
a.参与组员的生活。 
 
「不只是一个星期与组员见面一次，最好能参与他们每天的生活。」 
[ 给例证 ] 
 
b.帮助他们在生活中应用神的话语。 
 
「带领他们读神的话，神的话也在他们生命里，并且以身作则怎样活出来。在他们生命中需要

成长的部份，帮助他们实际应用神的话语。设立具体的目标来祷告并努力去做。」 
[ 给例证 ] 
 
c.在事工上带领并装备他们。 
 
「带领他们事奉，装备他们所需要的事工技巧，协助他们去克服使他们不敢前进的信心障碍，

要他们向你负责任。」 
 
三、了解和应用门徒小组的要素。 
 
1.分享：分享能制造一个彼此关怀的环境，同时也分享神在人生命中的工作。 
 
「当一个正在成长中的基督徒，听到神怎样在另一个成长中的基督徒生命工作时，他会得到很

大的鼓励。给组员固定的时间分享神所作的。刚开始时；小组组员可能不会很敝开的分享，但

是当你建立爱的环境及作榜样分享你自己的事时，他们会越来越有反应。」 
 
2.祷告与赞美：将我们的重点和信心集中于主的身上。 
 
「用一些时间在一起赞美神，与他交谈。列下祷告事项，等候神的回答。」 
 
3.课文内容（讨论部份）：让小组发掘圣经真理而带来个人的应用。 
 



「研究门徒小组资料，讨论如何在每天生活中应用真理。（若小组组员有什麽特别的需要，那

我们要随机应便帮助他们。）记得！我们的目标不是读过资料而已，乃是能实际地应用在日常

生活里。」 
 
4.传递异象（建立异象）：当我们看到神在我们生命中,及在全世界其他人当中的工作时，我们
的信心就被扩展。 
 
「让你的组员知道神在你的城市及其他地方的工作。」 
 
5.训练：能协助装备我们建立一个属灵倍增以及遍传目标区的事工。 
 
「我们必需要留意装备我们的门徒持续与基督同行，并有一个有果效的事工。」 
 
6.一对一的时间：能协助组员将所学的成为个人的应用。 
 
a.在你的目标群体／目标区，带你的组员一起传福音。 
「你和每一位组员都订下目标。这是最难的任务，但也是最重要的一件事。」 
 
b.以爱和敝开建立关系。 
 
c.协助组员应用新生命训练中心的资料。 
 
「课堂时间只是新生命训练的起步而已。生命要真正得到改变，那每一位组员都必需要吸收所

接受的训练并实际应用出来。」 
 
7.个人关系：帮助你保持个人的平衡。 
 
「不要只是做属灵的事情，也要一起做其他的事（运动、逛街、吃饭等等），在生活的每一方

面都显示被圣灵充满的生命。」 
  
四、带领你的门徒小组的第一次聚会。 
 
1.第一次聚会的目的。 
 
「第一次见面的目的是让小组组员们建立关系，并且回顾成为小组组员的目的与委身。」 
 
2.第一次聚会的形式。 
 
a.让小组组员彼此认识。 
「请他们分享个人见证，鼓励他们多交谈。」 
 
b.解释你对神将在小组的作为之异象－－要热忱。 
 
c.与他们复习他们所作的委身，以及参与小组的益处。 
 
五、带领一个有效的小组应避免的陷井－－忽略上述要素的危机。 
 
「以下的错误会造成一个没有效率的小组，并且拦阻建立属灵倍增的门徒。」 
 
1.失去你的目标－－记住！你的目的是要建立属灵倍增者而不只是带领一个小组。 
 
2.缺乏一起事奉－－你将不会有属灵的倍增，除非你的组员已建立了一个委身于传福音、造就和
栽 培门徒的生活方式。 



 
3.缺乏为组员祷告－－你需要依靠圣灵在你和他们的生命中工作。缺少祷告表示缺乏信靠。 
 
4.缺乏精细的挑选组员－－你的小组组员不能是不忠心，不愿意被神使用、不受教及不去教导别
人 的人。 
 
5.缺乏与组员有个人的时间－－如果你只是在小组的时间与他们见面和偶尔的事工约谈，你将不
能 帮助他们将所学的应用在他们的生活中。 
 
6.太注重材料－－最容易犯的错误就是只是研读资料，而没注重最困难的工作，那就是去建造一
个 人的生命。 
 
7.差劲的小组讨论时间－－原因： 
 
a.没有好的预备。 
「你们在一起的时间若要获得最大益处，你必需要有好的预备。」 
 
b.支配式的领导。 
「每一个人都需要有机会分享、问问题、发表他的意见和需要；不要独占整个谈话，对那些比

较安静的组员发问问题，让每一个人都有参于的机会。」 
 
c.发问没有意义的问题。 
「限制性或只能回答「是」或「不是」的问题，不能促进好的讨论，对小组没有帮助。」 
 
d.很少或根本没有应用。 
「常常指出经文的主要原则（不只是指出事实），并应用於每天的生活中。」 
 
8.常以一成不变的方式带领。 
 
「带领时要有变化，使它更活泼、更生动。」 
 
9.摘要：大多数组长所犯的最大错误是： 
 
a.没有参与组员的生活。 
 
b.没有带领组员出去事奉。 
 
c.失去他们的目标。 
 
六、摘要和应用 
 
1.摘要 
 
a.小组是建立属灵倍增者和得着一个目标群体的最好方法。 
 
b.小组组长需提供一个爱与彼此负责督促的环境。 
 
c.小组需包括以下要素：分享、祷告、异象、查经、训练、一对一的个人时间。 
 
2.应用 
 
[ 若有时间，示范第一次开始聚会时的五分钟的情况－－一个小组该有或不该有的情况。包括两
个例子：一个洋溢着爱、有良好关系的小组及一个漠不关心、重事过於人的情况。] 



 
[ 或：分成两个人或三个人的小组，让他们分享他们以前的小组，以及认明他们的小组中现有的
陷井。] 
 
[ 祷告结束。] 


