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训练(3.5) 
教师手册 
 
怎样带领小组讨论 
 
提示： 
 
若不是借着圣灵的大能讲出和领受，本课内容不会有太大的帮助。所以当你预备和讲出时，祈

求神使用这信息改变人的生命。学生课程大纲是以宋体字体写出是本课标准内容，一定要讲解

出来。在教师手册上以引号「  」标出的宋体字是供教师要说的话，而在方括号[  ]内的是给教师
的提示。在教课之前确定你已熟悉学生手册，同时准备好本课的视听教材。学生手册上有目标

说明和学习目标，可请一位同学读出来，以介绍本课内容；信息大纲的参考经文，亦可请班上

同学代读。 
 
目标说明：本课程的目的是要传达带领小组讨论的原则——怎样带出活沃有动力的小组讨论，
并且装备你将它们应用在你的小组里。 
 
学习目标：本课将帮助你： 
 
1.明白小组讨论的动力。 
 
2.预备并带领一个有效的小组讨论。 
 
3.使用好问题来激发小组讨论。 
 
4.评估你的小组讨论。 
 
一、明白小组讨论的动力。 
 
1.小组讨论的基础 
 
「好的小组讨论需具备三种重要因素：」 
 
a.组长必须愿意敞开的讨论。 
 
「组长有责任问一些能激发组员讨论的问题，并带动所有的组员参于讨论。组长必需知道问题

的答案，但更重要的是组长需引导小组去发现他们自己的答案。」 
 
b.每一个组员需以积极的方式来促进讨论，提出意见并鼓励其他人的参与。 
 
「一个被动或过于主动的组员都会抑制讨论。每一个组员的想法对整组都有其价值的，任何人

都不该支配整个讨论或阻止他人发言。」 
 
c.整个小组需显露出一种接纳的气氛。它应该是一个能表达意见的『安全』地方。 
 
「小组的气氛应该是任何回答或意见皆不会被嘲笑。错误的回答可以被修正或澄清，但不该嘲

笑、制止或忽视。若小组能带出每个组员的想法，且鼓励学习的过程，那它将是一个能让人自

由分享的『安全』地方。」 
 
2.小组的互相沟通是建立在两个主要的因素上面。它们彼此依赖且共同决定小组讨论的动力。 
      
a.第一因素：内容 
 
1)内容必须回答问题及带出结论。 
 
2)它必须能应用在他们的生活里。 
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b.第二因素：性格 
 
1)他们是否容易敞开与人分享？ 
 
2)组长是否有技巧的让不同的人参与？ 
 
3.小组讨论的好处： 
 
a.它不要求组长需有讲台演讲的能力，仍能成功地去服事人。 
 
b.组员从他们同伴的身上学习所受到的激励，远超过从正式课堂所领受的。 
 
c.借着提供机会对所讨论之事作更深的思考、审查及彼此的讨论，它会增加回应（feedback）。
小组讨论能培养比较有深度的个人信念的组员。 
 
d.它会增加参加者的领导力及自信心。 
 
4.小组讨论的限制： 
 
a.它要求组长作充份的准备。 
「组长必须对材料有充份的认识，能回答组员的不同问题。」 
 
b.它并非提供大量资料的地方。 
「要有充份的时间作讨论，自然减少了组长给予资料的时间。」 
 
c.它要求全体组员都要准备。 
「预备很重要，它可避免组员给予无知或没有圣经根据的意见或讨论。」 
 
二、怎样准备好的小组讨论 
 
「好的讨论需花工夫，以下是要做的：」 
 
1.留意你的组员的需要。 
 
「想清楚他们的需要及与他们在一起时，可以怎样满足这些需要。（希伯来书10:24） 
 
2.研读你的材料并计划你的分享。 
 
a.确定你的目标－－你想达致什么目标？ 
 
b.确定你要用什么问题来激发深入的讨论。 
 
「不要问简单的『是或否』的问题，要问能让组员分享『怎样』及『为什么』的问题。」 
 
c.计划（写出）在讨论中你要传达的摘要说明及应用部份。你要组员将神的话语应用在他们的生
活 中，而不只是回答问题。 
 
「在讨论中合适的时机或讨论结束前，你需要总结从小组中所得的结论及说明怎样应用在日常

的生活中。」 
 
三、怎样有效地带领你的小组 
 
1.制造一个学习的好气氛。 
 
a.对神的话语感到兴奋。 
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b.对他们所发现的感到兴奋。 
 
「记得你第一次学习这些事情时是怎样的兴奋，同样的分享他们的兴奋。」 
 
c.用一个『钩』（引起注意力的方式）来开始。 
 
「好的『钩』传达一个需要：它在回答这问题：为什么我们要讨论这主题？『钩』的例子如讲

一简短激励人的话，但在结束之前将一未获解决的问题提出给组员讨论、或用同意－－不同意

的问题、或两人一组讨论一个争论性的问题。」 
[ 给一个具体的例子 ] 
 
d.使用好问题激发讨论。 
 
「好问题会让人思考。它们是如此重要，待会儿我们会更深入的讨论它。」 
 
e.在教完材料与组员可能提出的需要之间要有平衡。 
 
「你的目标是要将改变人生命的材料内容应用在组员的生活中，而非只是教完材料而忽略了组

员的需要。」 
 
2.处理良好讨论的障碍。 
 
a.不同的见解。 
 
「对两个相反的意见最好的回答是从圣经中寻找神对这问题的答案。通常在处理这问题时，你

可以问：『其他人有何看法？』」 
 
b.偏离主题。 
 
「组长需要把讨论带回主题。可建议与讨论没有直接关连的主题可以在聚会后再讨论。」 
 
c.个性上的问题。 
 
「有些人比其他人需要更多的忍耐、智慧及机智。你可以限制一些主动讲太多话的人的反应，

引用这问题：『其他人有什么想法？』或者你可以直接问某一个人问题。若有人想要支配整个

讨论，你可在会后找他谈。」 
 
「武断或固执己见的组员，与被动没有反应的组员皆会妨碍讨论。可考虑与这些人单独会面，

讨论他们可以怎样更好的参与讨论。」 
 
3.总结所学的功课并提出合适的应用。你要小组将这些内容应用在他们的生活里，而不是重述给
你 。 
 
「通常小组讨论会偏离主题且没有明确的应用。组长需适时的作清晰的摘要。」 
 
4.指定作业以作更深入的研读，或为下个聚会作预备，或为达到这两个目的。 
 
「为了让他们能为下个聚会作好准备，你需要告诉他们下个聚会要做些什么，并给他们作业。

」 
 
四、如何使用好问题 
 
1.四种类型的问题。 
 
a.只有一个明显答案的问题（「封闭性」或「引导性」）。 
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一个引导性的问题会暗示组长期待得到答案。举例：『保罗在哥林多前书第13章中讲到什么个
性的特质？』「封闭性」的问题的价值：它不能激发讨论，虽然它可以针对一个问题给予正确

的答案。 
 
b.只限于几个特定反应的问题（限制性）。  
 
限制性的问题  限制  了学习者的思考，只让学习者思考特定的细节或组长所要的。举例：『保
罗的两个主要门徒是谁？』「限制性」的问题的价值：——低到中等。组员会知道你心中已经
有了一个明确的答案。你没有激发讨论，反而限制了它。 
 
c.会引进意见，具有很多或不明确答案的问题（开放性）。 
 
开放性的问题能让组员不受限制地去  探讨  起因、理由、地方、情况、结果等等。它不要求特
定数量的答案，只是让这个讨论引发出许多的意见。价值：很高。「开放性」的问题鼓励组员

更广的去思考可能性的答案，表达他们个人的意见并能吸取其他小组组员所提出的答案。这对

学习的过程有很大的帮助。举例：『你想保罗为什么要造就人？在这段经文中给了那些理由？

造就人的真正意义是什么？』 
 
d.组员提出问题时，组长要求小组先回答（反应性）。 
 
当一位组员回答了一个问题、或表达了一个  意见之后  ，反应性的问题会让其他的组员继续进
行讨论。（最好在一个开放性问题刚得到回答之后，就用这种问题）。举例：『听了小康对于

门徒造就的看法，你们又有什么想法呢？』价值：很高。它能剌激思考和讨论。组员不仅去听

取别人的意见，也能从自己的思考中得到帮助。 
 
2.有效地使用问题 
 
a.仔细思考所提出来的每个问题的重点。 
 
b.若组员不明白某一问题时，需要重述或以其他问句来澄清。 
 
c.不要害怕静默，让组员充份思考他们的回答并鼓励他们勇敢的讲出来。 
 
五、摘要与应用 
 
1.�摘要 
 
a.小组讨论帮助学习的过程。 
 
b.问好问题的艺术对讨论小组的组长而言是一个重要的技巧。 
 
c.四种类型的问题是「封闭性」、「限制性」、「开放性」及「反应性」。其中开放性及反应性
最 好。 
 
2.应用 
 
[ 安排一个模拟小组。你需要一个组长（你或其他训练导师）及其他四个组员，他们扮演的角色
如下。 
1.被动－－没有反应的组员。 
2.武断－－固执己见的组员。 
3.信仰不确定的组员。 
4.看重问题的组员，致使讨论常带回到个人的需要。 
 
讨论一个特定的圣经经文，提示组长问问题。 
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使用「聚会评估表」来评估这讨论。指示班上这些问题皆可用来评估他们自己的小组。] 
 
 
[ 祷告结束 ] 
 
小  组  聚  会  评  估  表 
 
尽快地在小组聚会后用以下的问题来评估。在开始的前几次，将评估写下对你将会有帮助。 
 
1.是否每一个人都有出席小组？需要做什么以联络缺席者？ 
 
2.你是否准时开始与结束？这方面有什么需要改进吗？ 
 
3.你是否有充份的预备这课程？你需做什么使你把以后的课程准备得更好？ 
 
4.你对这课程有什么目标？是否这个目标已在 �每个组员� 身上达成？为什么是或为什么不
是？ 
 
5.是否每一个人都参与讨论？是否有人倾向于控制讨论或被冷落？可以做什么以达到较平衡的讨
论 状况？ 
 
6.组员是否敞开的分享或你是否要引导这讨论？你是否能从小组中引出正确的答案过于你给他们
答 案？这方面可以做什么来改进？ 
 
7.小组是否偏离主题而讨论无关的话题？你可以怎样更好的保持所讨论的主题？ 
 
8.所讨论的是否理论化或者它很实用，且与组员的生活有关连？你要怎样把它与实际的基督徒生
活更好 地连系起来？ 
 
9.是否每一个人得到想要的结论？或者有些人带着未解决的问题离开？小组中是否有那些人你需
要 在下个课程之前与他会面，作个人辅导？ 
 
10.你还可以做那些计划，使你能把下个课程做得更好？ 


