
训练(3.6) 
教师手册 
 
教导门徒小组课程的方法   
 
提示： 
 
若不是借着圣灵的大能讲出和领受，本课内容不会有太大的帮助。所以当你预备和讲出时，祈求神使用

这信息改变人的生命。学生课程大纲是以和宋体字体写出是本课标准内容，一定要讲解出来。在教师手

册上以引号「  」标出的宋体字是供教师要说的话，而在方括号 [  ] 内的是给教师的提示。在教课之前
确定你已熟悉学生手册，同时准备好本课的视听教材。学生手册上有目标说明和学习目标，可请一位同

学读出来，以介绍本课内容；信息大纲的参考经文，亦可请班上同学代读。 
 
目的说明：本课程的目的是为了帮助你更有效地准备带领门徒小组以及熟悉门徒小组的课程材料。 
 
学习目标：本课将帮助你： 
 
1.知道教育过程中的三个目标。 
 
2.明白怎样预备一个门徒小组的聚会。 
 
3.熟悉你的门徒小组课程材料。 
 
一、引言： 
 
「今天我们将使用组长手册来讨论教导门徒小组课程的方法与原则。」 
 
「我需要你们的协助来教这一课。我需要五个人来到前面，你们每一个人都会有提示该做什么。请不要

让其他的人看到你手上的提示。假设你们正在参加一个门徒小组的聚会。」 
  [ 选某人当组长并给他提示的纸张。当他正在读他的提示时，叫其他四个组员到前面来，并个别发给他
们提示，这些提示在附录Ａ ] 
  [ 作示范。当小组在讨论最后一个问题时，停止示范并谢谢所有参于示范的人。] 
 
「这个小组犯了什么错误？」[ 让五或六个人回答 ] 
 
「“（组长），当你在带领小组时，你有什么感受？”」[ 让他回答 ] 
 
「很明显的，刚才所作的是有点夸张，但有些情况是曾经发生过的。现在让我们思考带领门徒小组的动

力和方法。」 
 
「当我们信靠神使用我们在倍增门徒事工中影响别人的同时，我们也要成为一个熟练的小组组长。让我

们来查考教育过程中的三个目标，这是你的组员会面对的。」 
 
二、门徒造就过程的目标。 
 
1.增加 知识 。 
 
2.改变 态度 。  
 
3.改变 行为 。 
 
学习的真正考验在于行为的改变。 
 



「通常学习是渐进的：新的知识会影响态度，而态度的改变会影响行为的改变。比如一个初信者从神的

话语中学习到他要爱那些恶待他的人，当他接受这知识并顺服圣灵时，神就改变了他的态度，以至他能

去爱别人，甚至那些欺负他的人。」 
 
「这过程中的每一步都很重要。除非我们看到人的行为被改变，否则我们不能说他已学会了。」 
 
「当你在准备和带领小组时，要记住你的小组目标不只是传递知识而已，乃是生命得到改变。让我们看

带领门徒小组的预备工作，记住每一个聚会的目的是制造一个环境让神来改变人的生命。」 
 
三、带领门徒小组的动力。 
 
1.在教导每一课 之前 都要作事先的准备。 
 
「我们必需要研读课程以便带领组员时能使他们得到最大的益处。」 
 
a.门徒小组课程一系列的题目是经过选择，为了满足组员 基本 ，不变的需要。 
 
「选择的课程是为了满足所有初信者的需求，比如说：圣灵的职事和个人灵修时间。」 
 
b.在脑海中记住 每一个（个别） 组员的需要。在合适的时间，应用课程内容来满足需要。 
 
「当我们花时间与每一个门徒个别的在一起时，我们就能觉察他们个别的强处与弱点，虽然不是所有个

别的需要都可在小组里得到满足，但若事先有思考过，就能在小组中满足他们大部份的需求。」 
 
c.思考一些问题。 
 
1)以帮助他们 发现 圣经经文的真理。 
 
2)以帮助他们将圣经真理应用在他们的 生活里。 
 
「在每一课程，我们透过问题引导组员自己去发现圣经的真理，这会激发他们，使他们感到兴奋。」 
 
「同样的，问题也会帮助各人在日常生活中应用真理。」 
 
「虽然我们信靠圣灵改变人的生命，但是我们也有责任。一个有果效的门徒小组大部份依靠我们事先的

准备工作。是否有准备也会影响小组聚会的气氛，这是另一个重要因素。如果我们没有预备，我们就会

很紧张。」 
 
2.制造一个彼此 友爱 和 接纳 的气氛。 
 
a.不要表现偏心。 
 
b.鼓励每一个人参与。 
 
「成长最好的环境就是每一位小组组员彼此接纳。每一个组员都需要参于以期能从小组得到益处，所以

鼓励害羞的组员参与小组讨论。」 
 
3.在一个轻松舒适，非正式 的场所聚会。 
 
4.准时开始和结束小组。 
 
5.上完一课后 评估 你的绩效。 
「当你花时间评估时，你会看到自己可以怎样成为更好的组长。」 



 
6.固定为每一位组员 祷告 （撒母耳记上12:23）。 
 
「我们能为门徒做的最大的一件事，就是为他们祷告。神不只垂听我们为他们的祷告，同时也会加添我

们对他们的爱。」 
 
「在旧约，撒母耳先知是一个认真看重他是以色列人代求者的职份。他说：『至于我，断不停止为你们

祷告，以致得罪耶和华。我必以善道正路指教你们。（撒母耳记上12:23）�」 
 
四、门徒小组材料综览。 
       
[ 使学生熟悉组长手册，可以解释下列有关的问题： 
1.内容－－讲了什么主题？ 
2.形式－－材料的结构是什么？组长手册与学生手册怎样配合？ 
3.需要多少时间－－我可在一次聚会完成一课吗？ 
4.目标：当我上完课程时，我希望达到什么目标？我希望组员能成为怎样的人？或做什么？] 
[ 以祷告结束 ] 
                                       附    录    Ａ 
                                       组   员   提   示 
    （沿着虚线剪下本页，然后将每一段分给个别的组员，向组员解释这是在示范时他所要扮演的角色提
示。） 
--------------------------------请沿虚线剪下-------------------------------------------------------------------------- 
    组长：照课本所写的问他们问题。在问这些问题之前，不要另外加自己的话语。 
 
      开始你的门徒小组聚会，问他们：「你们这个星期过得如何？神教导你们什么功课？」（等，让几
个组员回答）。 
 
      然后说：「今晚来这里的途中，我正想我们应该查考什么，我想我们可以查考我最喜欢的一段经文
，约翰福音笫 3章16节（不看经文背出这段经文）。」 
 
      「神爱世人，甚至将他的独生子赐给他们，叫一切信他的，不至灭亡，反得永生。」 
 
      这真是一节很伟大的经文，你们对这段经文有什么看法吗？」（让几个组员回答）。 
 
      继续说：「你们觉得在约翰福音 3章16节有那些事是非信徒应该知道的？」（让几个组员回答）。 
 
-------------------------------- 请沿虚线剪下 ------------------------------------------------------------------------- 
      组员（1）－－ 扮演一个安静的人。保持安静，不参与讨论。可能在做个人的事，扮演一点都不感
兴趣的样子。 
 
-------------------------------- 请沿虚线剪下 ------------------------------------------------------------------------- 
      组员（2）－－ 扮演一个爱发表的人。每一件事都给意见，不论是切题或偏离主题。常常打断其他
组员的谈话，想用自己的见解来支配整个小组。 
 
-------------------------------- 请沿虚线剪下 ------------------------------------------------------------------------- 
      组员（3）－－ 扮演一个好批评的人，对讨论的题目、组长或其他组员都采取消极的态度。不同意
他人的解释、见解、意见等。尽可能扮演得越有攻击性越好。 
 
-------------------------------- 请沿虚线剪下 ------------------------------------------------------------------------- 
      组员（4）－－ 扮演一个同意每一个人看法的人，特别是对组长。非常正面、热忱微笑、讲很多话
。 


